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OZET

Egitim sisteminde ve yapilan faaliyetlerin kalitesini ortaya
koyan unsurlarin en basinda Ogretmenler gelmektedir.
Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi bir {ilkenin gelismesi ve
kalkinmasi acisindan en 6nemli mesleklerden birisidir. Bu
baglamda Ogretmenlik meslegi ile ilgili olarak Ogretmen
adaylarmin tutumlar1 ve bakis agilart oldukga 6nemlidir. Bu
¢aligmanin amaci, 6gretmenlik meslegi ile ilgili olarak beden
egitimi O6gretmeni adaylarinin goriiglerini ortaya koymaktir.
Aragtirmada veri toplama araci olarak aragtirmaci tarafindan
gelistirilen agik uglu sorular beden egitimi 6gretmeni adaylarina
uygulanmistir. Arastirma da nitel arastirma ydntemlerinden
miilakat yontemi kullanilarak, Gaziantep Universitesi Spor
Bilimleri Fakiiltesinde &grenim goéren 20 beden egitimi
O6gretmeni adayindan elde edilen veriler, igerik analizi yontemi
ile ¢oziimlenmistir. Sonug olarak, beden egitimi Ogretmeni
adaylari, 6gretmenlik mesleginin; kutsal ve saygin bir meslek
oldugunu belirtmislerdir. Aragtirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin 6gretmenlik meslegini segmelerinde genel anlamda
beden egitimi 6gretmenlerinin ve ailelerinin tegvik etmeleri ile
tercih ettikleri gozlemlenmistir. Ancak, Ogretmen adaylari
atanamama kaygisi icerisinde olduklarini ifade etmislerdir.
Ayrica aragtirma ya katilan 6gretmen adaylari; dgretmenlerin
mesleginde bilgili olmasi gerektigi, Ogrenciyi sevmesi ve
meslegine 6nem vermesi gerektigi ifade edilirken, 6gretmen
adaylarinin ayni zaman da iyi bir 6gretmen olmak ve topluma
yol gosteren bir kisi olmak istedikleri tespit edilmistir. Genel
anlamda Ogretmen adaylarinin &gretmenlik meslegi ile ilgili
goriislerinin pozitif oldugu sonucuna ulagilmistir.

Anahtar Kelimeler: Beden
Ogretmenlik meslegi.

egitimi, Ogretmen adayi,

ABSTRACT

Teachers come first among the elements that reveal the quality
of the education system and the activities performed. Therefore,
teaching profession is one of the most important professions for
the development and development of a country. In this context,
the attitudes and perspectives of prospective teachers are very
important regarding the teaching profession. The aim of this
study is to reveal the opinions of the candidates of physical
education teachers regarding the teaching profession. Open-
ended questions developed by the researcher as a data collection
tool were applied to the candidates of physical education
teachers. In the research, the data obtained from 20 candidates
of physical education teachers studying in Gaziantep University
Faculty of Sport Sciences, using the interview method, which is
one of the qualitative research methods, were analyzed with the
content analysis method. As a result, candidates for physical
education teachers stated that teaching profession is a holy and
respected profession. It has been observed that the pre-service
teachers who participated in the research preferred the teaching
profession in general with the encouragement of physical
education teachers and their families. However, preservice
teachers stated that they were worried about not being
appointed. In addition, prospective teachers participating in the
research; While it was stated that teachers should be
knowledgeable in their profession, love the student and care
about their profession, it was determined that prospective
teachers also want to be a good teacher and to be a person who
guides the society. In general, it was concluded that pre-service
teachers' opinions about teaching profession are positive.

Keywords: Physical education, Teacher candidate, Teaching
profession.
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1. GIRIS

Ogretmen, kamu veya 6zel egitim kurumlarinda dgrencilerin egitim 6gretim hayatlarina rehberlik etmek ve
onlar1 yonlendirmek amaciyla yetkilendirilmis kisidir. (Onciil, 2000). Egitim kurumlarindaki egitim
siirecinin planlamasini, uygulamasini ve degerlendirmesini yapan &gretmen, egitim siirecinin en Snemli
ogesidir. Ogretmen egitim 6gretim ortamlarinda, amag ve planlar tespit ederek, amaca yonelik olarak
istendik davranigi belirler ve egitim ortamini buna gore degerlendirip diizenlemesini yapar. Bu sorumlulugu
istlenen Ogretmenin niteligi, hizmete baglamadan o©nce edinmis oldugu Ogretim tecriibesiyle
iliskilendirilebilir. Ogretmenin belirtilen tecriibeleri kazanmasinda temel olarak teorik kisim etkili iken
uygulama kismi da yapilan iste faydali olmay1 anlamli kilmaktadir (Coban, 2015). Ogretmenlik meslegi her
donemde ihtiyac duyulan gerekli ve 6zel bir meslek dali olarak benimsenmistir. Ogretmenlik mesleginin
0zel ve gerekli bir meslek olmasindan dolay1; 6gretmenlere biitiin donemlerde ciddi gérev ve sorumluluklar
yiiklenmistir. Ogretmenlik meslegini icra edenlerden bu ciddi gérev ve sorumlulugu en dogru, en verimli
sekilde icra etmeleri beklenmistir. Meslek olarak &gretmenlik kendine 6zgili 6zel alani, ihtisas egitimi
iceren bir meslek dalidir. Bundan dolay1; 6gretmenler bulunduklar yerlerde karsilasilan problemlere ¢6ziim
iireten ve bulunduklar1 toplumlara katki saglayan kisilerdir (Aydin, 2009).

Egitim faaliyetlerinde en etkili olan 6ge dogrudan ogretmenlerdir. Bu nedenle, 6gretmenlerin, etkili ve
verimli olabilmelerinin yaninda amag¢ ve hedeflere ulasma konusunda kendi kendilerini gelistirmeleri
oldukca 6nemlidir. Diinyanin en eski ve en kutsal meslegi olarak kabul géren 6gretmenlik meslegidir. Bu
sebeple 6gretmenin kisiligi, meslegindeki davranig ve tutumlart olduk¢a onemlidir (Alim ve Bekdemir,
2006). Ogretmenlik meslegi kendine 6zgii 6zellikleri olan ve diger mesleklere gore farklilik gdsteren bir
meslek dalidir. Bundan dolay1 bir hata meydana geldiginde hatanin telefi edilmesinin gii¢ oldugu bir
meslek dalidir. Ogretmenlik meslegindeki kisiler her toplumda 6rnek bir kisilik olarak gosterilir. Bundan
dolay1 6gretmenlik meslegi icin gorevlendirilecek kisilerin 6zenle secilmesi ¢cok Onem arz etmektedir.
Ogretmenlik meslegi belirli degerlere sahip olmayi gerektirdiginden dolayr her birey ogretmenlik
meslegine uygun nitelikleri barindirmayabilir (Celep, 2004).

Ogretmenlerin davrams bicimleri siif ortamindaki davranislariyla yakindan baglantili olabilir. Bundan
dolayr Ogretmenlerin davramis bigimleri olduk¢a 6nemlidir (Kagiteibasi, 2010). Ogretmenlik yapan
bireylerin davranis bicimleri 6gretmenlik mesleklerini icra etmede ¢cok énem arz etmektedir. Ogretmenlik
meslegi biiyilk oranda sabir, 6zveri ve siirekli ¢alisma gerektirdiginden bu meslekte basarili bir gekilde
ilerlemek i¢in 6gretmenlik meslegini severek ve istek duyarak yapmanin 6nemli oldugu sdylenebilir (Askar
ve Erden, 1987).

Ogretmen adaylariin meslege iliskin tutumlarin ortaya konmasi, dgretmenlik meslegine bakis agilariin
olumlu yonde olmasi amaci ile ¢aligmalar yapilmasi ve bu ¢alismalarin sonuglarinin degerlendirilmesi
gerekmektedir. Bu sebeple, degisik tiniversitelerden ve bunlara bagl boliimlerden mezun olan 6gretmen
adaylarinin meslege yonelik tutum ve davramslarmin bilinmesi gerekmektedir. Onemli olan &gretmen
olacak olan bireylerin meslege iliskin davraniglarinin, mesleki basarilari ile baglantili olmasi, davranig ve
tutumlarin belirlenmesinin 6gretmenlik meslegini iyilestirme ve gelistirme asamasinda yararli olacagi ifade
edilmektedir (Ekici, 2008).

Bu c¢alismanin amaci, beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarin, 6gretmenlik meslegine yonelik
gorislerini belirlemek i¢indir. Bu amag¢ kapsaminda su sorulara yanit aranmistir.

1. Ogretmenlik meslegine yénelik olarak gériisleri nelerdir?

2. Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilari nelerdir?

3. Ogretmenlerin sahip olmasi gereken &zellikler nelerdir?

4. Ogretmenlik meslegini tercih etmelerden etkili olan etmenler nelerdir?
5. Ogretmenlik mesleginden beklentileri nelerdir?

2. YONTEM

Bu galismada nitel arastirma yontemi kullanilmistir. Nitel arastirma bireylerin fikir ve deneyimlerinin
derinlemesine incelenmesine olanak saglayan bir yontemdir. Bu sebeple arastirma deseni olarak olgu bilim
deseni secilmistir. Farkinda oldugumuz ancak derinlemesine bilgi sahibi olmadigimiz olgular konusunda
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ayrintili bilgi sahibi olmak i¢in olgu bilim deseni kullanilmaktadir (Yin, 1984; Yildirim ve Simsek, 2006).
2.1. Arastirma Grubu

Beden egitimi ve spor Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriislerini belirlemeye
amactyla hazirlanan agik uclu soru formu, Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde &grenim
gormekte olan 20 beden egitimi 6gretmeni adayina uygulanmistir. Arastirma grubu ile ilgili veriler Tablo
1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Aragtirma Grubuna (N = 20) Ait Kisisel Ozellikler
Degiskenler Guruplar %
Erkek 60
Kadin 40
1 25
2 25
3 25
4 25

Cinsiyet

Simif

Tablo 1’de arastirma grubuna ait baz1 kisisel Ozellikler verilmektedir. Arastirmaya katilan 6gretmen
adaylarinin cinsiyetine baktigimizda 12 (% 60) 6gretmen adaymin erkek, 8 (% 40) 6gretmen adayinin
kadin oldugu goériilmektedir. Ogrenim gordiikleri sinifa baktigimizda; 5 (% 25) 6gretmen aday1 1. sinif, 5
(% 25) dgretmen aday1 2. sif, 5 (% 25) dgretmen aday1 3. sif, 5 (% 25) 6gretmen adaymin ise 4. Sinifta
Ogrenim gordiigi goriilmektedir.

2.2. Acik U¢lu Soru Formunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Aragtirmada kullanilacak goériisme formunun olusturulmast amaci ile, dncelikli olarak 100 beden egitimi
O0gretmeni adayi ile yiiz yiize, 6gretmenlik meslegine yonelik diisiinceleri ile ilgili birer kompozisyon
yazmalari istenmigtir. Yazilan diisiincelerden ve literatiirden elde edilen bilgilere istinaden goriisme formu
taslak haline getirilmistir. Goriisme formuna ait gegerligi ve giivenirligi belirlemek i¢in alan uzmanlarinin
goriislerine bagvurulmustur. Kapsama ait gecerligi ve giivenirligi test etmek i¢in kullanilan yontemlerinden
biri de bu konuda uzmanlagmis kisilerin goriislerine bagvurmaktir (Biiyiikoztiirk, 2006). Gorligme formu
alaninda uzman kisilerin goriiglerine sunulmus ve alinan goriisler dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapilarak 2 adet kisisel 6zellikleri belirleyici soru ve 5 adet acik u¢lu sorudan olusan goriisme formunun
son halini almasi saglanmistir. Hazirlanan sorular sunlardir;

Beden egitimi 6gretmeni adaylarinin;

1. Ogretmenlik meslegine ydnelik olarak gériisleri nelerdir?

2. Ogretmenlik meslegine yonelik kaygilari nelerdir?

3. Goriislerine gore 6gretmenlerin sahip olmasi gereken 6zellikler nelerdir?
4. Ogretmenlik meslegini tercih etmelerde etkili olan etmenler nelerdir?

5. Ogretmenlik mesleginden beklentileri nelerdir?

Hazirlanan gériisme formunun son hali Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde &grenim
gormekte olan toplam 20 beden egitimi ve spor 6gretmeni adayina uygulanmig ve veriler elde edilmistir.
Uygulama esnasinda arastirmanin amaci katilimcilara detaylica agiklanmis, verecekleri cevaplarin énemi
hakkinda bilgilendirilme yapilmistir. Katilimcilarin 6lgme aracina vermis olduklari cevaplar neticesinde
birden ¢ok ifadeler ortak temalar altinda toplanmustir.

2.3. Verilerin Analizi

Caligmada yer alan goriisme formundaki verilerden elde edilen bilgiler icerik analizi yontemi ile analiz
edilmistir. Nitel arastirmalarda igerik analizi kuramsal anlamda belirgin olmayan temalar ve eger varsa alt
temalarin olusturularak analiz edilmesinde kullanilmaktadir (Yildinm ve Simsek, 2006). Elde edilen
verilerde toplanmis olan bilgiler ayr1 ayr kaydedilmis ve gruplar halinde kodlamalar yapilmistir. Yapilan
grup ve kodlamalar alaninda uzmanlasmis kisilere sunulup onlarin da gorisleri alinarak son sekli verilmis
olup analiz kismina gecilmistir. Analiz yapilirken her bir soruya tema belirlenmis veri ve temalarin frekans
ve yiizdeleri hesaplanarak olusturulmustur. Elde edilen veri degerlendirme kisminda betimsel analiz
kullanilmistir. Son olarak raporlama yapilmis ve bulgular ortaya konulmustur.
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3. BULGULAR VE YORUM
3.1. Demografik Bulgular

Bu béliimde, Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim géren beden egitimi ve spor
Ogretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin goriislerini tespit etmek amaciyla 6gretmen adaylari
ile yapilan goriismeler sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 2. Arastirma gurubunun 6gretmenlik meslegi hakkinda genel olarak diisiincelerine iligkin goriislerinin dagilimu.
Temalar n %
Kutsal bir meslektir 17 16.6
Saygin bir meslektir 16 15.6
Deger verilmesi gereken bir meslektir 16 15.6
Topluma yon veren bir meslektir 15 145
Keyif ve mutluluk veren bir meslektir 15 14.5

Huzur veren bir meslektir 13 12.6
Emek gerektiren bir meslektir 11 10.6
Toplam 103 100

Tablo 2’de arastirma gurubunun Ogretmenlik meslegi hakkinda genel olarak diisiincelerine iliskin
gorislerinin  dagilimi  verilmektedir. Katilimeilarin = 6gretmenlik meslegi hakkinda genel olarak
diistincelerine bakildiginda 7 tema ortaya c¢ikmustir. Katilimcilarin birden fazla tema ifade ettikleri
goriilmiistiir.

Bu temalar arasinda yiizde siralamasina gore; kutsal bir meslektir (%16.6), saygin bir meslektir (%15.6),
deger verilmesi gereken bir meslektir (%15.6), topluma yon veren bir meslektir (%14.5), keyif ve mutluluk
veren bir meslektir (%14.5), huzur veren bir meslektir (%12.6), emek gerektiren bir meslektir (%10.6)
temalarinin 6n plana ¢iktig1 gorilmiistiir.

Tablo 3. Arastirma gurubunun 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarina iligkin goriiglerinin dagilimi
Temalar n %
Atanamama kaygisi 14 70
Herhangi bir kaygim yok 6 30
Toplam 20 100

Tablo 3’de arastirma gurubunun 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilar1 hakkinda goriislerinin dagilimi
verilmektedir. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarina iliskin goriislerinin dagiliminda 2
tema ortaya ¢ikmistir. Buna gore; 14 dgretmen adayi (%70) atanamama kaygisi, 6 6gretmen aday1 (%30)
herhangi bir kaygisi olmadigini ifade etmislerdir.

Tablo 4. Aragtirma gurubunun 6gretmenlerin sahip olmasi gereken dzellikler hakkindaki goriiglerinin dagilimi.
Temalar N %
Alaninda bilgili olmal 20 18
Meslegine deger vermeli 20 18
Toplumsal degerlere 6nem vermeli 17 154
Meslegini ve dgrenciyi sevmeli 16 144

Etkili iletisim becerisine sahip olmali 14 12.6

Yenilik¢i ve gelisimei olmali 12 10.8

Demokratik olmali 12 10.8
Toplam 111 100

Tablo 4’de arastirma grubunun oOgretmenlerin sahip olmasi gereken ozellikler hakkinda genel olarak
diistincelerine iligkin goriislerinin dagilimi1 verilmektedir. Katilimcilarin 6gretmenlerin sahip olmasi
gereken Ozellikler hakkindaki goriislerinden 7 tema ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin birden fazla tema ifade
ettikleri gorilmiistir.

Bu temalar arasinda yiizde siralamasina gore, alaninda bilgili olmali (%18), meslegine deger vermeli
(%18), toplumsal degerlere 6nem vermeli (%15.4), meslegini ve 6grenciyi sevmeli (%14.4), etkili iletisim
becerisine sahip olmali (%12.6), yenilik¢i ve gelisimci olmali (%10.8), demokratik olmali (%10.8)
temalarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.
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Tablo 5. Arastirma gurubunun 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan etmenler hakkindaki goriislerinin
dagilim
Temalar N %

Beden egitimi ve sporu sevmem 17 32.7

Ogretmenlik meslegini sevmem 15 28.8
Beden egitimi 6gretmenimin tesvik etmesi 12 23.1

Ailemin tesvik etmesi 4 1.7

Sinavdan almig oldugum puan 4 7.7
Toplam 52 100

Tablo 5°de arastirma gurubunun 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan etmenler hakkindaki
goriislerinin dagilimi verilmektedir. Katilimcilarin 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde etkili olan
etmenler hakkindaki goriislerinden 5 tema ortaya ¢ikmistir. Katilimeilarin birden fazla tema ifade ettikleri
gorilmistlir. Bu temalar arasinda yiizde siralamasina gore, beden egitimi ve sporu sevmem (%32.7),
ogretmenlik meslegini sevmem (%28.8), beden egitimi 6gretmenimin tesvik etmesi (%23.1), ailemin tesvik
etmesi (%7.7), sinavdan almis oldugum puan (%7.7) temalarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.

Tablo 6. Arastirma gurubunun dgretmenlik mesleginden beklentilerine iliskin verilerin dagilimi

Temalar N %
Alanimda iyi bir 6gretmen olmak 20 24.1
Topluma yol gbsteren bir 6gretmen olmak 17 20.5
Kisisel anlamda kendimi gelistirebilmek 16 19.3
Ogrencilere faydali olabilmek 16 19.3
Atama endisesi olmayan bir meslek olmali 14 16.8
Toplam 83 100

Tablo 6’da arastirma gurubunun Ogretmenlik mesleginden beklentilerine iliskin goriiglerinin dagilimi
verilmektedir. Katilimeilarin 6gretmenlik mesleginden beklentilerine iliskin goriislerinden 5 tema ortaya
cikmistir. Katilimcilarin birden fazla tema ifade ettikleri goriilmiistiir. Bu temalar arasinda yiizde
siralamasina gore, alanimda iyi bir 6gretmen olmak (%24.1), topluma yol gdsteren bir 6gretmen olmak
(%20.5), kisisel anlamda kendimi gelistirebilmek (%19.3), 6grencilere faydali olabilmek (%19.3), atama
endisesi olmayan bir meslek olmali (%16.8) temalarinin 6n plana ¢iktig1 goriilmiistiir.

4. TARTISMA ve SONUC

Arastirmanin bu béliimiinde, Gaziantep Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde dgrenim gormekte olan
beden egitimi 6gretmeni adaylari ile yapilan goriismeler neticesinde elde edilen sonuglara yer verilmistir.

Arastirma gurubunun &gretmenlik meslegine iligkin olarak goriislerine baktigimizda, biiyiilk orani
ogretmenlik mesleginin kutsal bir meslek oldugunu, saygin bir meslek oldugunu ve deger verilmesi
gereken bir meslek oldugunu ifade etmektedirler. Ayrica aragtirma gurubu 6gretmenlik meslegi ile ilgili
olarak; topluma yon veren, keyif ve mutluluk veren, huzur veren ve emek gerektiren bir meslek oldugunu
belirtmiglerdir. Yapilan farkli arastirmalarda, 6gretmenlik mesleginin kutsal bir meslek oldugu yoniinde
ortaya ¢ikan sonuglar calismamiz ile ortiismektedir (Okgabol, 2005; Ubuz ve Sari, 2009; Acun, Alincak ve
Uziim, 2017). Ayrica Cinpolat, Alincak ve Abakay (2016) ve Abakay, Alincak ve Demir (2016) yapmis
olduklar1 g¢aligmalarinda &gretmenlik meslegine karsi 6grencilerin pozitif yonde tutum sergiledikleri
sonucuna ulasmiglardir. Uziim ve Alincak (2019) oOgretmen adaylar iizerinde yapmus olduklari
caligmalarinda Ogretmenlik meslegine ve Ogretmenlik meslegini tercih etmelerinde pozitif sonuglara
ulagmislardir.

Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik kaygilarina baktigimizda, biiyiik ¢ogunlugu
atanamama kaygisi icerisinde oldugunu belirtirken, bazilarinin ise herhangi bir kaygi igerisinde olmadig:
gorilmustir. Yapilan farkli ¢aligmalarda 6grencilerin mesleki beklentilerinin diisikk oldugu ve bunun
sebebinin ise is bulamama kaygisinin oldugu belirtilmistir (Akman, 1992; Acun ve ark. 2017). Ayrica
Sahin (2011) tarafindan yapilan ¢aligmada 6gretmen adaylarimin mesleki gelecek konusunda olumsuz goriis
bildirdikleri sonucuna rastlanilmigtir.

Aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarimin Ogretmenlerin sahip olmasi gereken Ozellikler hakkindaki
goriislerine baktigimizda tamami; alaninda bilgili olmas1 ve meslegine deger vermesi gerektigini ifade
etmigtir. Ayrica arastrma grubu Ogretmenlerin sahip olmasi gereken oOzellikler arasinda; toplumsal
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degerlere 6nem vermesi, meslegini ve 6grenciyi sevmesi, etkili iletisim becerisine sahip olmasi, yenilikgi
ve gelisimci olmasi, demokratik olmasit gerektigi yoniinde goriis bildirmislerdir. Taskaya (2012)
ogretmenlerin anlayish olmasi1 gerektigini belirtirken, Aydin ve Saglam (2009) 6gretmen ve Ogrenci
iligkilerinde giiglii bir empatinin 6grenciye igten ve ilimli bir sekilde yaklasimi saglayacagini belirtmistir.
Isiktas (2015) 6gretmenlerin giiler yiizli bir yaklasimla 6grencilerine sevgiyle yaklasabilmesi gerektigini
ifade etmistir.

Arastirma grubunun Ogretmenlik meslegini tercih etmelerindeki etmenlere baktigimizda; Ogretmen
adaylarinin cogunlugu; beden egitimi ve sporu sevmesinin, dgretmenlik meslegini sevmesinin ve beden
egitimi 6Zretmeninin tegvik etmesi ile birlikte bu meslegi tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Bunun yaninda
baz1 6gretmen adaylar ise; ailenin tesvik etmesi ve smmavdan almis olduklar1 puandan dolayr bu melegi
sectiklerini ifade etmislerdir. Uziim ve Alincak (2019) yapmis oldugu calismasinda dgretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegini tercih etmeleri konusunda pozitif sonuglara ulasmislardir. Ayrica yapilan
arastirmalarda ailelerin ve Ogretmenlerin tesvikinin O6gretmen adaylarinin mesleki tercihlerinde etkili
olmasidir. Ortaya c¢ikan sonuclara baktigimizda calisma sonuglarimizla ortiismektedir (Kniveton, 2004;
Cermik, Dogan ve Sahin, 2010).

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik mesleginden beklentilerine baktigimizda tamami
alaninda iyi bir 6gretmen olmak istedigini belirtmistir. Ayrica arastirmaya katilan O6gretmen adaylari;
topluma yol gosteren bir 6gretmen olmak istediklerini, kisisel anlamda kendilerini gelistirmek istediklerini,
ogrencilere faydali olabilmek istediklerini ve dgretmenlik mesleginin atama endisesi olmayan bir meslek
olmas1 gerektigini sOylemislerdir. Acun ve ark. (2017) yapmis oldugu c¢aligmasinda Ogretmenlik
mesleginden beklentilerinin, atama kaygisi olmayan bir meslek olmasi gerektigini, maddi ihtiyac¢larimi
karsilayabilmesi gerektigini, huzurlu ve diizenli bir yasam verebilmesi yoOniinde goriis bildirmislerdir.
Elgicek (2016) yapmis oldugu calismasinda Ogretmenlerin; meslege deger verilmemesi, sayginliginin
olmamasi ve dgretmenlere yeteri kadar deger verilmemesinin meslege karsi olan degeri diisiirdiigiinii ifade
etmistir. Bu nedenle 6gretmenlik meslegine 6nem verilmesi gerektigini belirtmistir.

Sonug olarak, beden egitimi dgretmeni adaylari, 6gretmenlik mesleginin; kutsal ve saygin bir meslek
oldugunu belirtmislerdir. Arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih
etmelerinde genel anlamda beden egitimi 6gretmenlerinin ve ailelerinin tesvik etmeleri ile tercih ettikleri
gozlemlenmistir. Ancak, 6gretmen adaylari atanamama kaygisi igerisinde olduklarimi ifade etmislerdir.

sevmesi ve meslegine 6nem vermesi gerektigi ifade edilirken, 6gretmen adaylarinin ayn1 zaman da iyi bir
ogretmen olmak ve topluma yol gosteren bir kisi olmak istedikleri tespit edilmistir. Genel anlamda
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegi ile ilgili goriislerinin pozitif oldugu sonucuna ulasilmistir.
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